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“Privatizaram sua vida, seu tra-
balho, sua hora de amar e seu di-
reito de pensar. E da empresa pri-
vada o seu /o,asso em frente, seu
pao e seu salario. E agora nao con-
tente querem privatizar o conheci-
mento, g sabedoria, 0 pensamento,
que so a humanidade pertencem”.

Nao, ainda nao chegamos ao
cabo da frase de Bertold Brecht.
Mas, as noticias que avistamos no
horizonte nos mostram que nao es-
tamos longe. destg realidade. Re-
formas prévidenciaria e trabalhis-
ta, ajustes fiscais, desemprego,
escola sem partido, (leia-se: escola
de uma ideologia unica, a dos de-
tentores do poder), privatizacoes.
E logo mais, ate mesmo o0 "nos-
so _viver sera totalmente privado.

Desculpem prezados associa-
dos, o _editorial desta edicao do
nosso Jornal Conexao vai “chover
no _molhado”. Vamogs rechea-lo de
“clichés”: Iluta, uniao, mobilizacao.
Nao ha outro vocabulario para o
momento. Este € o unico caminho.

Diariamente somos interpelados
por associados: "O que a AASPTI-
-SP esta fazendo contra os PLS 257
e 2417 A Associacao vai aceitar?”
Nao, g AASPTJ-SP nao aceita e yocée
também ngo deve fazée-lo. Vocé vai
ver nas proximas paginas que a As-
sociacao tem acompanhado os de-
bates, audiéncias publicas e movi-
mentos, mas vai perceber que eles
foram feitos por 'dirigentes de as-
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sociacbes como a nossa, sindicatos
e federacées. O momento e grave,
€ de retirada de direitgs. Dirigentes
sozinhos nao ganharao esta luta.
Mais uma vez querem fazer com que
os trabalhadores, especialmente os
servidores publicos, paguem o pre-
io das crises do capital. Projetos de

ei como o 257 e 0 241 estao sen-
do aprovados a toque de caixa nas
madrugadas no Cgngresso. QO atu-
al govérno, nas maos do Sr. Temer
temm maioria e tem pressa em der-
rubar direitos socjais em nome dos
monopolios econdomjcos e da elite
retrograda deste pais. Quando che-
garem as Assembleias Legislativas
de cada estado, se nao estivermos
la em_massa prontos para o emba-
te, nao havera para onde correr.

A Associacao somos todos nos, nao
apenas a diretoria eleita. O cotidia-
no é atribulado, o servico é imenso,
mas nao nos esquecamos da luta
coletiva. E nela que encontrgmos
forcas, nos solidarizamos, € so por
meio dela que conseguiremos bar-
rar este retrocesso desenfreado que
paira sobre nossas cabecas. Vejam
0 que foi a nossa mobilizacdo dos co-
letes azuis. Recebemos o0 reconhe-
cimento da Presidéncia do TJ-SP de
que nossa re/vm,d{cagao por revalo-
rizacao salarial é justa e afirma que
envidara esforcos por nos atender.

O caminho nao e facil. Mas, vamos
em frente. Juntos somos mais fortes.
Ninguem ira privatizar o nosso viver!
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TJ-SP nao ira complementar data-base

N3ao ha verbas. O Tribunal ja apresen-
ta um rombo de R$ um bilhdo em seu
orcamento. Ponto final. Os 4% que fal-
taram para completar a reposicdo in-
flacionaria somam-se aos mais de 20%
que o TJ-SP deve aos seus servidores.
O Tribunal sustenta que cumpriu a lei e
garantiu a data-base e que a legislagao
ndo o obriga a cumprir nenhum indice.

“Eu também quero ver a data-base
contemplada, mas ndés temos que ver a
realidade de hoje. Nas reunides com o0s
servidores tenho sido claro e objetivo O
Tribunal ja teve que fazer um esforgo po-
litico para garantir os 7,08%. O quadro, a
principio € o de que N30 poderemos com-
plementar a data-base”. Essa foi a toni-
ca da fala do presidente, desembargador
Paulo Dimas Mascaretti, com as entidades
na reunido realizada no dia 1 de junho.

As entidades solicitaram audiéncia
com a Presidéncia na tentativa de esta-
belecer possivel data ou estimativa para
o TJ-SP pagar os 4% restantes do INPC
da data-base de 2016. “As outras cate-
gorias do estado nao tiveram reposigao
salarial e nem vao ter. Ainda bem que o
TJ esta conseguindo pagar os salarios em
dia porque muitos estados estao atrasan-
do os pagamentos dos servidores publi-
cos. Dar uma data seria irresponsabili-
dade”, alegou Dimas. O presidente disse
que recebeu um documento da Secretaria
da Fazenda onde diz que os cofres pu-
blicos estdao comprometidos e que o TJ-

-SP tem que colaborar para contencgao
de gastos. Informou que respondeu que
o Tribunal precisa respeitar a data-base
dos seus servidores. Também afirmou que
a pega orcamentaria do Judiciario para
2017 ira prever esta diferenca, alem da
projecdo da inflagdo para o préximo ano.

"0 Tribunal tem que procurar um cami-
nho politico de negociagdo até porque sa-
bemos que este grupo que esta no poder
em S&o Paulo ha muitos anos € um grupo
que patrocina que uma elite ganhe mui-
to dinheiro, que se mantenha a sociedade
em uma desigualdade absurda e joga a
crise em cima dos trabalhadores impedin-
do inclusive a negociagao, como esta ocor-
rendo agora, corta das politicas publicas,
corta do atendlmento a populagdo e ainda
corta a reposicao salarial”, expos Elisabe-
te Borgianni, presidente da AASPT]-SP.

ENTENDA COMO FUNCIONA

ue diz a Constituicio Federal:

O art.37, X da Constituicdo Federal versa sobre a reposigdo salarial dos servidores publicos:

“¥ — a remuneragdo dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”

Enguanto os trabalhadores da iniciativa privada tém a Justica do Trabalho para buscar a revisdo do
seu saldrio, para adequa-los & inflagdo, o servidor piblico, pelo regime legal vigente, fica prostrado
diante da vontade pessoal do chefe do Executivo, para conceder, ou ndo, o reajuste anual.

Data-base no estado de Sdo Paulo:

Até 2006, os servidores piblicos paulistas ndo possuiam uma data especifica de data-base,
podendo assim o empregador garantir a reposicdo na data que quisesse. Em 2006 foi sancionada a
Lei 12.391/06 pelo governador Cldudio Lembo, instituindo o dia 12 de margo como o dia da data-
base de todos os servidores publicos de S30 Paulo.

Ter um dia fixo para a data-base ndo garantiu que ela fosse cumprida todos os anos pelos
empregadores, mas trouxe forca para os servidores durante as campanhas salariais e mesas de
negociagdo,




Auxilio saude

Novamente as entidades reforga-
ram a reivindicacao de majorar do au-
xilio saude para R$ 500,00, paga-
mento que sai do Fundo Especial de
Despesas e nao do Tesouro, como acon-
tece com os vencimentos. Dimas res-
pondeu que o assunto ja estd em analise.

Comissoes de trabalho

A relagcao das comissdes de trabalho
proposta pelos representantes dos servi-
dores foi aprovada pelo Tribunal e reunides
ja estdo ocorrendo para tratar de assun-
tos especificos da pauta de reivindicagoes.

TJ-SP e entidades discutem orcamento para 2017

Em reunido com as entidades no dia 14 de julho a Comissdo de Orcamento e Financas do T-
SP reafirmou a dificuldade do T) em pagar a diferenca de 4% que faltou na reposicdo salarial
de 2016, mas que todas as dividas com os servidores foram incluidas na peca orcamentaria de

2017.

Os juizes assessores da Presidéncia que compdem a comissdo informaram que o presidente,
desembargador Paulo Dimas Mascaretti, autorizou pagamento da progressdo referente ao
periodo entre outubro de 2014 e dezembro de 2015. Os atrasados dependerdo de

suplementacdo orcamentaria.

CQuanto aos percentuais atrasados de outros periodos: ©
4,77% (marco a novembro de 2010) e 1,5%

(mar¢o a agosto de 2011) foi apresentada a proposta
de transformacdo da dividaem horas credoras,
ficando facultativo ao servidor a opcdo de recebe-
las em pecunia ou em gozo. Esta proposta sera

estudada pela Instituicio.
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Ocorreu no dia 2 de agosto reuniao
da Comissdao do Assédio Moral, com-
posta por entidades representatlvas dos
servidores e pelo TJ-SP, representando
pelo desembargador Antonio Carlos Ma-
Iheiros. A AASPTI-SP foi representada
por sua presidente, Elisabete Borgianni.

Durante a reuniao, as entidades so-
licitaram que o Tribunal de Justica pu-
bliqgue comunicado sobre o assédio mo-
ral - o que é e suas repercussodes. O
desembargador sugeriu que as entida-
des elaborem o texto que ele o enca-
minhard a Presidéncia com seu aval.

Também se deliberou por um calendario
de reunides mensais da comissao. Des-
ta forma ficaram agendados os préximos
encontros: 29 de setembro, 20 de outu-
bro, 24 de novembro e 15 de dezembro.

Além disso, falou-se sobre a criagao de
um canal para que o servidor possa fa-

zer denun-
cias via en-
tidades, em
casos  ex-
cepcionais.

O Tribu-
nal de Justi-
Ga passou a
preocupar-
-se mais
com a questdo do assédio moral apds a
criacao da Coordenadoria de Apoio aos Ser-
vidores (Caps). Seu coordenador, Antonio
Carlos Malheiros, falou sobre o tema em
evento promovido pela Escola Judicial dos
Servidores (EJUS): “Trabalho todos os dias
com o assunto, ouvindo funciona-
rios sobre essa praga que prova-
velmente ja faz parte da cultura
do poder. Devemos combater o
assedio moral com firmeza”, disse.




Outro fator que contribuiu para que o
TJ-SP passasse a ter um olhar mais cuida-
doso para esta questao foi pesquisa orga-
nizada pela AASPT]-SP em parceria com
outras entidades. Intitulado “Trabalho e
salde no Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo - Repercussdes na vida de

seus trabalhadores”, o trabalho mostrou,
entre outras coisas, que o assédio moral
é uma das preocupagdes mais relatadas
pelos servidores do Judiciario paulista
e tem sido uma das crescentes causas
de adoecimento destes trabalhadores.
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A AASPTI]-SP e a luta pela revalorizacao da
gratificacao de assistentes sociais e psicologos

E publica e notéria
a defasagem sala-
rial dos assistentes
sociais e psicologos
do TJ-SP. Sdo Paulo
tem o maior tribu-
nal da América La-
tina, mas € um dos
que paga o salario
mais baixo a am-
bas categorias no
Brasil. Essa sempre
foi uma das pautas
de luta da AASPTI]-
-SP. E foi a partir de
2012 que intensifi-
camos nossas agoes
com o objetivo de
conquistar uma jus-
ta revalorizagdo da
gratificagdo judicia-
ria para os trabalhadores do Setor Téc-
nico. Na época, a associada Maria Fran-
cisca Cardoso Sampaio (ja falecida) nos
apresentou um estudo que nos levou a
apresentar ao T) a proposta de equipa-
rar nossa gratificagdo a do pessoal da
Saude do proprio TJ-SP, ja que esta area
abrange profissionais com nivel superior.

Apresentamos esta proposta a Presi-
déncia (na época sob a gestao do desem-
bargador Ivan Sartori). Realizamos di-
versas reunides com o presidente, juizes
assessores e secretarios do TJ daquele
presidente e do seguinte, desembarga-
dor José Renato Nalini. Conseguimos
promessas de estudos e inclusoes da
reivindicagdo nas pegas orcamentarias
da instituicdao. Mas, de concreto, nada.

Agora parece que aparece uma luz
no fim do tunel. Ao que tudo indica, a
atual Presidéncia, agora sob a gestao
do desembargador Paulo Dimas Masca-

retti, parece ter se
sensibilizado com a
questao e tem de-
monstrado ao menos
vontade politica de
atender este pleito.

Dimas recebeu a
diretoria da AASPT]J]-
-SP em abril. Na oca-
siao, entregamos ao
presidente um es-
tudo do impacto or-
camentario que o TJ
teria para equiparar
nossas gratificagoes
a dos enfermeiros ou
médicos. “Essa é a
unica forma de me-
Ihorarmos o salario
dos assistentes so-
ciais e psicélogos sem precisar de um Pro-
jeto de Lei, seria apenas uma alteragao ad-
ministrativa e que nao implica em grande
impacto orcamentario”, pontuou Elisabete
Borgianni, presidente da Associacao. “Para
um proﬁssmnal que subsidia a decisao do
magistrado nas Varas de Inféancia, Varas
de Familia, Varas de Violéncia Domestlca
com um aumento absurdo de demandas, o
salario estda muito aquém. Muitos colegas
acabam saindo do Tribunal, que acaba fi-
cando com o quadro defasado” , completou.

Para apoiar e dar forgca a reivindicacao
da AASPTI-SP, um grupo de associados
criou uma pet|c_;ao publica online que foi
assinada por mais de mil assistentes so-
ciais e psicologos de todo o estado. Este
documento foi entregue ao presidente do
TJ-SP no dia 1° de junho, data em que o
desembargador recebeu as enti-
dades representativas dos servi-
dores, junto com as fotos do dia
de mobilizacdo, com os profissio-




nais vestindo os “coletes azuis”. O presi-
dente mostrou-se mais uma vez receptivo
as guestbes da categoria e disse que o
TJ ja esta estudando qual seria o impacto
orcamentario de revalorizar os salarios.

_Associados reiteram pleito no inte-
rior

No dia 28 de julho,
aproveitando a presen-
Ga de Paulo Dimas para
ainauguracao do forum
de Pacaembu assisten-
tes sociais e psicolo-
gos reforcaram o plei-
to da AASPTI]-SP pela
revalorizacao salarial.

Representando a m
Associacao, a conse- |
lheira fiscal Fatima
Zanoni Mastelini fa-
lou sobre a importan-
cia da revalorizagao salarial para as duas
categorias, cujas atribuigdes no Judici-
ario tém crescido com as novas deman-

das, sem a devida valorizagao salarial.

O presidente tem demonstrado interes-
se em atender este pleito durante as visi-
tas que tem realizado pelo estado. Asso-
ciados da regido de Sao José do Rio Preto
também nos relataram que se manifesta-
ram pela revalorizagao durante visita de
Paulo Dimas.

E extrema-
© mente impor-
- tante que as
| nossas ca-
tegorias se
| mantenham
- mobilizadas e
participem das
acoes da As-
sociacao, tais
como acompa-
nhar as visitas
do presidente
aointerior,depreferéncia,usandooscoletes
azuisda AASPTJ-SP. Juntos somosfortes!
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PLP 257/2016: Por que os servidores devem
se mobilizar contra este projeto

Proibigao de reajustes ou adequagao de
remuneracdo a qualquer titulo aos servi-
dores que ha anos ndo recebem as devidas
reposigoes salariais; progressao em pla-
nos de cargos e carreiras; impedimento de
novas contratagdoes e nomeagoes de servi-
dores ja aprovados em concursos; proibi-
cao de quinquénios, licenga prémio, férias
e licencas em pecunias e aumento da con-
tribuicao previdéncia de 11% para 14%.

A divida é dos governos de estado
com a Uniao, mas a conta quem vai pa-
gar serdo os servidores publicos. Estas
sdo algumas das exigéncias que 0s go-
vernadores terao que cumprir para te-
rem suas dividas renegociadas caso o PLP
257/2016 seja aprovado pelo Senado.

O Projeto foi aprovado pela Camara dos
Deputados na madrugada do dia 10 de
agosto com 282 votos. 140 deputados vo-
taram contra. As bancadas do PMDB, PP,
PR, PSDB e PPS foram as principais res-
ponsaveis pela aprovacdo (lembre-se de-
les nas proximas eleigoes). O texto apro-
vado é diferente do original, mas na pratica
para o servico publico, pouca coisa mudou.

Agora é com o Senado. Se o funcio-

nalismo publico ndo se mobilizar for-
temente, iremos perder esta luta. Vale
notar que o projeto foi aprovado na Ca-
mara com as galerias vazias ja que os
servidores foram proibidos de ocupa-
-las por determinacao do presidente da
Casa, deputado Rodrigo Maia (DEM-RJ).
No dia 17 de maio a AASPTI-SP parti-
cipou de audiéncia publica na Assembleia
Legislativa de Sao Paulo. Organizado pelo
deputado Carlos Giannazi (PSOL), o even-
to lotou, mas a grande maioria dos pre-
sentes era de dirigentes de sindicatos e
associagoes. “Percebo aqui hoje uma pre-
senca muito importante de dirigentes de
varias associacdes e sindicatos, mas uma
auséncia grande do préprio serV|dor ale-
gou Elisabete Borgianni, preS|dente da
AASPTI-SP. “Gostaria de falar diretamente
aos assistentes sociais e psicologos des-
te pais que sdo os profissionais que tém
contato direto com a populagao e que po-
dem ser as pessoas que esclare-
cam para estes cidadaos o que é
o desmonte do estado e dos direi-
tos dos que preC|sam do trabalho
do Servico Publico”, completou.



Maria Auxiliadora Pereira da Silva, con-
selheira do Conselho Regional de Servico
Social (Cress-SP), informou que o Con-
selho lancou a campanha “Em direitos
da classe trabalhadora nao se mexe”. “A
nossa categoria se entende como classe
trabalhadora estamos trabalhando nos
espagos dos movimentos sociais, das or-
ganizagdes, mas principalmente nas esfe-
ras publicas e nao poderiamos deixar de
nos colocarmos contra este PL”, afirmou.

Associado,

As manifestacoes e mobilizagées
por conta do PLP 257/2016 vao se
intensificar nas préoximas sema-
nas. Esteja atento para as convoca-
coes e informacdes divulgadas pela
AASPT]-SP. Esteja conosco nes-
ta luta. Nao sera facil barrar este e
outros projetos similares que cor-
tam nossos direitos e da populacao.
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Entidades representativas de servidores
publicos debatem Previdéncia e temem nova
reforma

A AASPTJ-SP participou do semina-
rio “Previdéncia social e o servidor pu-
blico”, realizado no dia 24 de junho pela
Federac_;ao das Entidades de Servidores
Publicos do Estado de S3ao Paulo (Fes-
pesp). O evento teve como objetivo de-
bater sobre os impactos sofridos pelas
diversas reformas previdenciarias e so-
bre a conjuntura politica atual, que ace-
na para uma nova reforma. Acompa-
nhando diariamente o noticidrio, temos
notado que as ameacgas aos dlreltos dos
aposentados e pensionistas sdao graves.

O seminario contou com a participacao
de diversos especialistas no tema, repre-
sentantes dos servidores publlcos do es-
tado e parlamentares como o deputado
federal Arnaldo Faria de Sa (PTB) e o de-
putado estadual Carlos Giannazi (PSOL).

O deputado Arnaldo pontuou que ne-
nhuma entidade de trabalhadores se fez
presente da votacao da Desvinculacao
das Receitas da Uniao (DRU), o que per-
mitiu aos deputados aprovarem com fol-
ga que os recursos da Uniao serao fle-
xibilizados e, portanto, ndo serdo mais
destinados obrlgatorlamente a educa-
¢cdo, a saude, com reflexos também na
Previdéncia Social. O parlamentar pediu
grande mobilizacdao das entidades na Ca-
mara dos Deputados, em Brasilia a fim
de fazer oposigdo a aprovagao da DRU no
Senado, assim como pressao das entida-
des contraria a reforma da Previdéncia.

O que esta claro para todos €& que
quando ocorrem as crises econdmicas,
geralmente, o ajuste fiscal recai sobre o
trabalhador e uma das formas de se im-
plementar isso é por meio de uma refor-
ma previdenciaria. Passa-se para a so-
ciedade, por meio da midia, um quadro
de déficit previdenciario que precisa ser

sanado com urgéncia para se legitimar
a tirada de direitos dos trabalhadores,
em especial, dos servidores publicos.
Para Giannazi, esta Reforma encabe-
cada pelo banquelro Henrique Meirelles,
serd um dos piores do Brasil por que vem
dentro do contexto do ajuste fiscal. “Dil-
ma ligou o motor e Temer vai acelerar.
E ajuste fiscal e retirada de direitos pre-
videnciarios, trabalhistas e sociais. As
pessoas que militam na defesa dos ser-
vicos publicos e dos servidores devem
criar uma grande rede de resisténcia”.
O debate apresentou aos presentes
duas versoes sobre a Previdéncia Social.
A primeira oratéria, denominada “A Pre-
vidéncia Social no Brasn" feita por Zélia
Luiza Pierdona, procuradora da Republi-
ca, tragou um histdrico e explanou sobre
o conceito da seguridade social no pais,
reforcando a necessidade das_reformas
que ja ocorreram e as que estdo por vir.
Ja Sandra Tereza Paiva Miranda, audi-
tora da Receita Federal e pre5|dente da
Apafisp (Associagao Paulista dos Audito-
res da Receita Federal do Brasil), com "A
Falacia do Rombo da Previdéncia”, argu-
mentou que a Previdéncia ndo é deﬁC|-
taria, como apontam, pelo contrario, é
superawtarla em 23 bilhdes de reais so-
mente no ano passado, conforme apon-
tado por material de divulgacao da Anfip
(veja anexo), Associacao Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do
Brasil, com dados de arrecadacao e uma
pergunta: “A quem interessa uma nova
reforma no seguro social brasileiro?”.
Sandra apontou diversas alter-
nativas a Reforma da Previdéncia,
como o fim das Renuncias Fiscais 7
pela Camara dos Deputados, nas
quais milhdes em dividas de gran-



des empresas com o INSS sao perdoa-
das pelo Legislativo - inclusive empresas
que financiam campanhas de deputados.
Sandra analisou a gravidade destes fatos,
uma vez que, com o perdao, este recurso
terd que ser tirado dos trabalhadores! Fo-
ram apresentadas varias propostas como:

- A reconstituicdo do Fundo da Previ-
déncia e Assisténcia Social;

- 0 reequilibrio do subsistema rural,
com aporte adequado por parte do em-
pregador rural;

- 0 imediato ressarcimento aos cofres
do INSS do valor das isengbes e renun-
cias;

-a transparenC|a na gestao;

- a revisao ou fim das desoneragoes
das contribuicdes previdenciarias sobre a
folha de pagamento das empresas;

- a revisao das isengoes preV|denC|ar|as
para entidades filantropicas;

- alienacao de imodveis da Previdéncia
Social e de outros patrimbnios em desuso
através de leildao;

- fim da apllcagéo da DRU - Desvin-
culacao de Receitas da Uniao - sobre o
orcamento da Seguridade Social;

- Criacao de Refis para a cobranca da
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divida ativa da Previdéncia Social;

- Melhoria da fiscalizagdo da Previdén-
cia Social, por aumento do numero de fis-
cais em atividade e aperfeicoamento da
gestdo e dos processos de fiscalizagdo;

- recriacao do Ministério da Previdéncia
Social ou da Seguridade Social (Banco da
Seguridade Social).

Sandra ressaltou que nao se sabe ao
certo como é a proposta da Reforma da
Previdéncia do atual governo, mas pelo
que tem acompanhado das discussoes,
esta constara de sete pontos, ainda ne-
bulosos:

1- Demografia e idade média das apo-
sentadorias;

2 - Financiamento da Previdéncia So-
cial: receitas, renlncias e recuperacao de
créditos;

3 - leerengas de regras entre homens
e mulheres,

4- Pensdes por morte;

5 - Previdéncia rural:
regras de acesso;

6 - Regimes Proprlos da Previdéncia;

7 - Convergéncia dos sistemas preV|-
denciarios

financiamento e

)

Congresso Nacional de Psicologia:
Psicologia no cotidiano, por uma sociedade
mais democratica e igualitaria

Nos dias 16 a 19 de julho foi realizado
o Congresso Nacional de Psicologia, se-
diado em Brasilia. O primeiro tesoureiro
da AASPTJ]-SP, Eduardo Campos Neves,
participou como delegado do CRP-SP, dis-
cutindo as propostas com p5|cologos de
diferentes areas de atuacao e dos de-
mais Conselhos Regionais de Psicologia.

No decorrer do evento foram debatidas
tematicas da conjuntura atual relaciona-
das a atuagdo profissional da Psicologia,
como questdes de direitos humanos so-
bre a diversidade de género, raca e reli-
gido, o posicionamento contrario a redu-
cao da maioridade penal, medicalizagao
e luta antimanicomial, a participagao
psicologos em equipes interdisciplina-
res no SUS/SUAS e nas demais politicas
publicas voltadas a populacdo de bai-
xa renda, entre muitas outras questoes.

Os delegados conseguiram a aprovacao
de todas as propostas de Relagao com a
Justica (Eixo 3). Entre estas constavam
“...que o CFP faca gestao junto ao Sistema

Eduardo Neves, Camila Domeniconi e Juliana Pi-
zano, psicologos eleitos pela Chapa Compromisso

Social, como delegados ao CNP




de Justica (CNJ e CNMP) para ampliar a lo-
tacao de pS|coIogos nos quadros do Siste-
ma de Justica”, bem como outra proposta
complementar a esta: “...que o Sistema
de Justica oriente aos maglstrados e pro-
motores que os psicélogos do SUAS e as
equipes interdisciplinares da rede ndo sao
obrigadas a atender demandas judiciais,
como fazer pericias e elaborar documen-
tos técnicos para o Judiciario. Outras pro-
posicdes estavam relacionadas a orienta-
cdo da atuagdo profissional em relagdo a
alienacdo parental, a justica restaurativa,
as praticas de medlagao entre outras.

No Eixo 2, na tematica Crianca e Adoles-
cente, Eduardo defendeu a proposta que
referla entre outras questoes, o depoi-
mento espeC|aI ..que o CFP se posicio-
ne em defesa da autonomia profissional
e contrario a projetos de lei, em especial
ao PL 3792 e arts. 192 a 196 da reforma
do Cddigo de Processo Penal, referentes a
inquirigao de criangas e adolescentes Vis-
tos que ndo cabe a Psicologia, enquanto
ciéncia e profissdo, as praticas das salas
de escuta, depoimento especial e simila-
res”. Ao tratar do sistema socioeducativo,
foi defendido o posicionamento de que
toda a atuacao profissional deve levar em

conta as normas do SINASE, consideran-
do as denuncias de violagbes de direitos
humanos, como expressdes de violéncia
sofrida e denunciada pelos proprios ado-
lescentes internados, encaminhando as
denuncias de tortura institucionalizada
aos 6rgaos internacionais de Garantia de
Direitos das Criangcas e dos Adolescen-
tes. Foi discutida a importancia da ma-
nutencdo da proposta referente a relagao
perito-assistente técnico, considerando a
vigéncia do novo CPC segundo o qual os
assistentes técnicos poderdo acompanhar
todos os procedimentos de psicologos/as
e assistentes sociais (entrevistas, testa-
gem psicoldgica, visita dom|C|I|ar etc),
defendendo-se a importancia destas dis-
cussdes com a categoria e com o Sistema
Conselhos de Psicologia para a construgao
do exercicio profissional etico e competen-
te nesta area de interface com o Direito.

Segundo a organizagao do evento, fo-
ram aprovadas mais de 200 propostas, que
serdo as diretrizes para a proxima gestao
do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Eduardo Campos Neves, primeiro
tesoureiro
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AASPTJ]-SP e Nicleo de Apoio conversam
sobre questoes da categoria

Com o intuito de debater questdes do
Servigo Social e da Psicologia no Tribu-
nal de Justica, em junho a AASPT]-SP
reuniu-se duas vezes com o Nicleo de
Apoio Profissional do TJ: nos dias 2 e 23.

Durante  os encontros, tratou-
-se de diversos temas de inte-
resse das categorias, tais como:

- Horas credoras: pensar uma forma
de os técnicos poderem computar horas
credoras em situagdes especificas, como
por exemplo, audiéncias concentradas
e cursos para pretendentes a adogao;

- Capacitagdao para assistentes so-
ciais e psicologos: importancia de
uma capacitagao para que as pes-
soas conhecam a instituicao Tribu-
nal de Justica (direitos e deveres);

- Modificagdbes no Cddigo de Pro-
cesso Civil: discussdoes no GT Fa-
milia da Corregedoria-Geral;

- Adolescentes em conflito com a
lei: como estao sendo encaminha-
dos os casos nas comarcas do interior.

- Necessidade de um estudo so-
bre lotacao paradigma dos pro-
fissionais em todo 0 estado.

- Realizagdo de novos concursos para
a contratacao de mais profissionais.

- Demandas solicitadas pelo Ministério
Publico e que muitas vezes sdo acatadas
pelo Judiciario também estiveram em
pauta na discussao. Esta preocupagao au-
mentou com a |nst|tU|gao da Lei Brasileira
de Inclusdo, que esta levando promotores
a solicitarem o preenchimento de quesi-
tos pelos profissionais do Servigo Social
e da Psicologia. Elisabete Borgianni, pre-
sidente da AASPTJ-SP falou sobre reuni-
0es que participou no Ministério Publico
a respeito deste tema e informou que o
Conselho Nacional do Ministério Publico
recém publicou a Recomendacgao 33, na
qual afirma que todas as promo-
torias da Infancia e Juventude
do pais devem contratar equipes
técnicas para seus quadros e ndo
mais solicitar que profissionais da



rede e do Judiciario atuem em seus casos.

- Audiéncias de custddia: Ana Cristi-
na Marcondes de Moura, coordenadora
do Nucleo, apontou que o departamento
vem recebendo questionamentos sobre
as audiéncias de custddia. O Nucleo ja
consultou a Corregedoria-Geral que ja se
posicionou: ndo € para assistentes sociais
e psicdlogos do Judicidrio atuarem, este
servico deve ser prestado pelo Executivo.

- Outra questao que tem preocupado
€ o artigo 699 do novo Cédigo de Pro-
cesso Civil, que tem levado alguns juizes
a soI|C|tarem gue psicélogos atuem na
inquiricao de partes em caso, por exem-
plo, de alienacao parental. Os assessores
Jurldlcos da AASPTI-SP Sonia Guerra e
Thiago Pugina esclareceram que 0s pro-
fissionais podem acompanhar os casos e

orientarem os magistrados, mas nao de-
vem fazer inquiricoes, esta prerrogativa
€ dos juizes. Outro artigo do CPP preo-
cupante € o 466 - § 29, que diz que o
perito técnico deve permitir que o assis-
tente técnico acompanhe seus procedi-
mentos. Estaremos acompanhando como
estes casos estao ocorrendo e como li-
dar com este novo dispositivo da lei.

Outros temas que também foram
abordados na reunidao: relacionamen-
to dos técnicos com os juizes, ques-
tdes que interferem na autonomia
técnica e o atendimento aos adoles-
centes em conflito com a lei no interior.

Todos estes temas continuarao sendo
debatidos pela Associacao e pelo Nucleo.
Novas informacdes, divulgaremos pelos
meios de comunicagao da AASPT]-SP.

Em Pauta |

Representada por sua presidente, Elisa-
bete Borgianni, a AASPTJ-SP acompanhou
no ultimo dia 13 o Encontro Estadual - O
Sistema Socioeducativo paulista em deba-
te, organizado pelo CRP-SPe pelo Cress-SP.

Realizado em comemoracao aos 26 anos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
0 evento teve como objetivo apresentar o
resultado de uma acgao conjunta a partir de
visitas de fiscalizacao e levantamento de
dados do sistema socioeducativo do esta-
do de Sao Paulo com foco nas instituicoes

de privacao de liberdade de adolescentes.
O CRP-SP langou o “Caderno de de-

bates - Visitas institucionais a Fun-

dacao Casa Sao Paulo”, contendo da-

dos coletados e artlgos com analises

de diversos especialistas. O material

do Cress-SP estd sendo confeccionado.
“"Queremos levar este ma-

terial produzido ao mundo no

sentido de afirmar o ‘direito de

brincar’ como uma afirmacao

do direito a infancia, a adoles-



céncia, a plena garantia dos direitos da
crianca e do adolescente”, afirmou Elisa
Zaneratto Rosa, presidente do CRP-SP.

“Construimos um avanco na histéria
do nosso pais na medida em que trans-
formamos o paradigma para poder en-
frentar, poder responder a questdo dos
adolescentes em conflito com a lei e pre-
cisamos nao sO sustentar este paradig-
ma, neste momento, mas fazer avangar e
reconhecer os desafios que estao postos
e pensar como caminhamos na constru-
cao de propostas e referéncias na poli-
tica de garantia de direitos”, completou.

Ja Mauricleia Soares dos Santos, presi-

dente do Cress-SP, avaliou que o traba-
Iho em conjunto “vem reforcar uma luta
permanente em defesa do ECA” e teve
como objetivo avaliar “qual é a interven-
cao dos profissionais do Servigo Social
e da Psicologia junto aos adolescentes”.

O superintendente de Saude da Fun-
dacdo Casa, Décio Perroni Ribeiro Filho,
ressaltou sobre a importancia de um
trabalho em conjunto, principalmen-
te, para trabalhar a prevencao evitan-
do que o jovem cometa infracao e seja
encaminhado a Fundacdo. “O dialogo
com a Secretaria de Educacao e com
toda a rede sao essenciais, alertou”.

Alguns dados apresentados:

- A pesquisa foi realizada no periodo entre dezembro de 2015 e abril de
2016.

- Foram visitadas 27 unidades: seis de gestao compartilhada, doze estao na
regiao metropolitana de Sao Paulo, doze no interior do estado, duas na
regiao do ABC e uma no litoral.

- Das unidades visitadas, 22 sao masculinas: 12 de internagdo, trés de
semiliberdade, trés executam dois atendimentos (provisoria, inicial) e o
procedimento sancionatdrio, uma executa um atendimento (provisoria) e o
procedimento sancionatorio, e uma unidade para cada
atendimento/procedimento a seguir: inicial, proviséria, sancdo.

- Cinco unidades eram femininas: trés de internacao (uma delas atende
também adolescentes gestantes, sendo a Unica no estado a realizar tal
atendimento), uma de semiliberdade (também Unica no estado) e uma
unidade executa dois atendimentos (inicial e provisdria) e o procedimento
sancionatoério.

- A conversa com os adolescentes foi permitida em treze unidades.

Depoimento sem dano

Durante os debates, Elisabete elogiou
o trabalho dos dois Conselhos e a impor-
tancia do evento e aproveitou a presenca
de entidades da sociedade civil, como por
exemplo, o Anced - Associacao Nacional
dos Centros de Defesa da Crianca e do
Adolescente - e a Andi - Agéncia de Noti-
cias dos Direitos da Infancia, para solicitar
apoio destas entidades na agao contra o
PL 3792/2015, que institui o depoimento
especial de criancas e adolescentes viti-
mas de violéncia. “Estamos em uma cru-
zada contra este PL e qualquer forma de
obrigacao da crianca ser ouvida, somos a
favor de que a crianca seja escutada toda

vez que ela queira e nao este absurdo que
querem fazer de obrigar a crianca a fa-
lar e de transformar assistentes sociais e
psicélogos em papagaio de juiz”, alegou.

|




A tatica de silenciamento dos adolescentes

O documento do CRP-SP traz um relato de como foi a conversa
com jovens nas unidades:

‘Em treze unidades (48%), foi permitido conversar com
adolescentes, a maioria delas em condi¢gbes restritivas: na
presenca do gestor, com adolescentes em final de medida, com
apenas um ou dois adolescentes escolhidos pelo gestor etc. Os
adolescentes fizeram denuncias quanto ao espacgo fisico com
possiveis inadequacdes, alimentacdo insuficiente, possiveis
simulacées de bom tratamento na presencga dos fiscais do CRP-
SP, pedidos para que os fiscais retornassem com a Defensoria
Publica e, até mesmo, questionaram o que os fiscais do CRP-SP
fariam para ajuda-los.

Em duas unidades — uma masculina e outra feminina — foram
expressivos e detalhados os relatos de supostas torturas e, em
uma unidade feminina da capital, houve o relato de uma
adolescente sobre o fato de estar recebendo medicagao
psiquiatrica contra a sua vontade, mesmo depois de ja ter
solicitado aos responsaveis da instituicao a interrupcao de tal
pratica. Com relagdo ao trabalho do profissional da Psicologia,
para a maioria dos adolescentes, € ‘razoavel’, ‘mais ou menos’,
‘legal’. Os adolescentes relatam que a maioria dos/as profissionais
se restringe a questionar se estdo comendo, dormindo e
realizando as atividades cotidianas. Sugerem maior frequéncia e
tempo de duracao nos atendimentos psicoldgicos, principalmente
nas unidades nas quais as visitas familiares sao raras, devido a
distancia geografica entre a unidade e a residéncia dos familiares.
Em uma unidade, os adolescentes entrevistados sugeriram a
substituicdo das/dos psicologas/os pelo fato de fazerem uso de
suas atribuicbes como forma de negociagcdo ou barganha, por
exemplo: s6 autorizam telefonema para a familia em casos de
‘bom comportamento’, ficando os proprios atendimentos
psicologicos condicionados ao comportamento dos adolescentes.
Em uma unidade, o trabalho do profissional foi elogiado, pois,
segundo os adolescentes, além dos atendimentos individuais, o
profissional joga ping-pong e senta no patio para conversar com
os adolescentes.”




AASPTJ-SP J

Assembleia Geral de Associados

Ocorreu no dia 02 de julho a Assem-
bleia Geral Ordinaria dos associados da
AASPTI-SP. Participaram assistentes so-
ciais e psicologos de diversas regides do
estado: Dracena, Tupi Paulista, Sao José
do Rio Preto, Santos Presidente Pruden-
te, Braganga Paullsta Sao Paulo, Botu-
catu Osasco, Marilia, Aragatuba Assis e
Reg|stro Também contamos com a par-
ticipagdao de associados aposentados.

Além de ser um momento de reflexdo
conjunta sobre a conjuntura atual do pais
e o papel dos assistentes sociais e psi-
cologos judiciarios neste quadro também
falamos sobre as acbes empreendidas
pela AASPTJ]-SP, a luta dos servidores do
TJ-SP e a atuagao da nossa Associacao
junto as outras entidades e as deman-
das de associados nas diversas regioes.

Nesta assembleia aprovou-se o rea-
juste da mensalidade da AASPTJ]-SP, re-
compondo a inflagdo acumulada no ul-
timo ano, pelo indice IGPM - 10,19%.

Os associados também aprovaram trés

il

alteragbes no estatuto da entidade: A pri-
meira foi para permitir que assistentes
sociais e psicdlogos exonerados do TJ-SP
possam continuar associados para con-
tinuarem com o beneficio do convénio
médico. Eles ndo terdo os mesmos di-
reitos dos associados efetivos, como por
exemplo, participagao e voto nas assem-
bleias. A segunda alteracdo refere-se a
nova redacao para eleicao de represen-
tantes nas diversas regides, possibilitan-
do maior participagdao e representagao
da categoria junto a diretoria. Por fim,
a terceira alteracao flexibiliza as regras
para a eleicao de representantes dos apo-
sentados, objetivando maior proximida-
de e part|C|pagao dos técnicos inativos.

0] reajuste da mensalida-
de e as alteracdbes do Estatuto fo-
ram aprovados por unanimidade.

Também com 100% dos votos fo-
ram aprovados a prestacdo de con-
tas e o relatério do Conselho Fiscal.
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